L’ARTICOLO 18 CHE PUO ESSERE GARANTITO DAVVERO ATU TTI

ANCHE IL SINDACATO, COME IL DIRITTO DEL LAVORO, DEME INCOMINCIARE A OCCUPARSI
MOLTO DI PIU DELLA SICUREZZA DEL LAVORATORE NEL MERCATO

Editoriale telegrafico per IdNwsln. 338, 23 marzo 2015

Traggo da una scheda distribuita dalla Cisl redeonal corso di un incontro a Vicenza venerdi stors
intitolata Chi ha I'articolo 18 e chi npche su 1.330.000 lavoratori veneti in condizidnsostanziale
dipendenza, oggi ce ne sono circa 400.000 a tengmidrminato in aziende sotto la soglia dei 16,0&D
titolari di contratto a termine, 50.000 collaborattomestici, 30.000 “parasubordinati”: cioé 64@PPoco
meno della meta del totale, non godono di queliéegione forte. Ne godono invece gli altri 690.@@@rai,
impiegati o quadri, cioé il 51,8 per cento, in catstante negli ultimi quarant’anni, quindi probatgnte
destinati a scendere sotto la meta anche sedabs|ActLa tendenza alla riduzione di questa parte & anche
tendenza alla riduzione del ruolo e del peso reb®mia e nella societa di un sindacato che d fitt
accontenta di proteggere il lavoratore soltantterstiende medio-grandi e trascura totalmentevidarel
mercato. Per porsi al servizio dell'intera platealdvoratori dipendenti il sindacato, come la $éagione del
lavoro, deve invece incominciare a occuparsi pextaimente di quello che interessa e interessenarsein
piu a tutti: la sicurezza economica e professionalgpassaggio da un’occupazione a un’altra e ucate
del lavoro dove domanda e offerta si incontrinalfaente. Questo & un “articolo 18iu importante, al
guale tutti, ma proprio tutti, i lavoratori devopoter aspirare. E che, a differenza di quello viegghuo
davvero essere garantito a tutti.



