LA CONTRATTAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO AL VAGLIO DELLA
CONSULTA

IL GIUDIZIO CHE S| CELEBRERA TRA DUE SETTIMANE DAVANTI ALLA CORTE
COSTITUZIONALE E L’'OCCASIONE PER UN CHIARIMENTO MOTLO IMPORTANTE SULLA
PORTATA DEL PRINCIPIO CONTRATTUALISTICO NEL SISTEMAELLE RELAZIONI
SINDACALI DEL SETTORE PUBBLICO
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La Corte costituzionale si pronuncera tra duersattie sulla legittimita delle disposizioni con leafjlo
Stato cinque anni fa, nel pieno di una crisi ecogorinanziaria senza precedenti, ha deciso diesodgre
la contrattazione degli aumenti retributivi neltsed pubblico. La decisione era stata presa amche i
considerazione del tasso di inflazione bassissimollo (quando non addirittura negativo) e deghnauti
sproporzionati che la contrattazione stessa avanata nel settore pubblico, rispetto a quello payvaegli
anni precedenti, oltretutto in assenza di qualgesienza di un aumento di produttivita. Tutti coemono
— dunque anche la Consulta certo riconoscera gubsto era il contributo minimo allo sforzo delténo
Paese per rimettere in sesto la finanza pubbli@mscpotesse chiedere all’'unico settore dellaaftazoro
che nella grande crisi non perdeva e neppure agalpraticamente nulla. Ma quand’anche cosi naefos
resterebbe comunque il fatto che il principio catitralistico — sul quale la contrattazione coNettsi basa
nel settore pubblico esattamente come in quell@pwi— implica la liberta di entrambe le parti dcardarsi
oppure no. Anche senza il divieto temporaneo pdalia legge, dunque, quel principio avrebbe in @gsio
pienamente legittimato lo Stato e ogni altro entielfico a rifiutare di negoziare aumenti retributsul
piano giuridico, il preteso “diritto al rinnovo debntratto” di cui parlano i sindacati non esisteppio.
Chiarire questo punto e forse la cosa piu utilelal@orte puo fare in questa occasione. Ci contiamo



