PERCHE | RAGAZZI ITALIANI
NON RIESCONO A LAVORARE

Conferenzalibattito promossa dalla Diocesi di Padova
Cittadella, 24 novembr2014
In occasione della presentazione del libro
Il lavoro spiegato ai ragazzi (e anche ad alcuni adulti)



Fine del lavoro?

A Chi entra nel mercato
del lavoro ha questa
percezione

A chi perde il lavoro ha la
sensazione che sia
molto improbabile
ritrovarlo

A mala realta & molto
diversa

Jeremy Ren

LA FINE
DELLAVORO
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http://tecalibri.altervista.org/R/RIFKIN_lavoroC.htm
http://tecalibri.altervista.org/R/RIFKIN_lavoroC.htm
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di lavorq accessibile pero soltanto attraverso le
reti professionali, parentali, amicali

. X £ 1F&a0OAl Y2 AV dziglkdimehtl I
occupazionaliche basterebbero per dare lavoro
a tutti (ma mancano le informazioni giuste)

I1l. X O Hehtro§ualche volta costruisce barriere
per difendersi dalla concorrenza di chiueri: il

conflitto insider/outsider
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In [talia oggi dieci milioni di contratti
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RIPARTIZIONE PER TIPO DI CONTRATTO

2013

valore ~1586.308 6.777.862 1.249.820 9.613.990

Assoluto

Percentuale 16,5% 68,P0+2,3% 13,000 100%

Fonte: Min. Lav., Sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie



RAPPORTI DI LAVORO

ATTIVATI IN ITALIA TIPO DI CONTRATTI - 2012
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IL LAVORO SPIEGATO Al RAGAZZI

OCCUPAT! PER SETTORE DELLATTIVITA ECONOMICA - 2012



Della nuova domanda di lavoro
S| conoscono settoriX

Sul totale diL08.412nuovi contratti nel 2011, a Milano:

Servizialle imprese 23.682 21,8%

Informazionee comunicazione 18.237 16,8%

Attivita professionalj scientifiche e tecniche12.779 11,8%

Servizalberghierie diristorazione 9.559 8,8%

Commercid- f f QAYINR&A&2 & f REGHF It A2TLINNEWNI T A2y S RA
Trasportq logistica e magazzinaggio7.437 6,9%

Istruzione 5.081 4,7%

Attivita manifatturiere  4.878 4,5%

Attivita diintrattenimento e divertimento, artistiche e sportive4.785 4,4%

Cura eassistenza domiciliarealtre attivita di servizi 4.364 4,1%

Sanitae assistenza sociale 3.435 3,2%

Attivita bancarig finanziarie assicurativee immobiliari  3.616 3,3
Amministrazione pubblica difesa, assicurazione sociale obbligatori®&26 0,6%

Fornitura diacqua, energia elettrica, gasttivita di gestione dei rifiuti e reti fognarie 521  0,5%

To Do To To Po Do Do Po Do Do Do Io o Do Do

Agricoltura, silvicoltura, pesca, attivita estrattiva 108 0,1%
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(ma 1 Cpl non se ne occupano!)

Si puo conoscere in anticipdalbbisogno prevedibilen ogni zonasettore per settore

(fonte: F. Giubileo, S. Caiellmve si trova lavoro a Milanavp Unimib, 2011)
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Nel mercato del lavoro mancano
le Informazioni che servono!

Sarebbe Iindispensabile wervizio di
orientamento scolastico e professionalehe

A non solo raggiungesse capillarmermigni
adolescentdr £ f Qdza OA U RI 2
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A e diinformarlo su tutte le opportunitadi
lavoro e gli strumenti per accedervi
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Il problema della formazione
professionale che non funziona

A La differenza trdormazione vocazionake

AX f&mazione mirataagli sbocchi
occupazionali effettivamente esistenti

Al QAYLEZ2 NI YTl RSttt Y]
pubblicazione delasso di coerenzaxa
formazione impartita e sbocchi occupazionall
effettivi
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Lo squilibrio fra domanda e offerta di
IStruzione universitaria

Dati relativi al 2010
19.700

Economico-statistico 14.600

Ingegneria
domanda>offerta
Medico-sanitario
Giuridico
Chimico-farmaceutico
Insegnamento
Agrario

Scientifico
Educazione fisica
Geo-biologico offerta>domanda
Architettura
Psicologico
Linguistico
Letterario -10.200
Politico-sociale -15.100

FONTE: Elaborazioni Confindustria Education su dati Eurostat
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1. | GIACIMENTI OCCUPAZION
che basterebbero
a dare lavoro a tutt
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Gliskill shortagesel Veneto
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Il paradosso dell impiego
45250 otterte senza risposta

e inserzioni cadono nel nulla. E alla fine le aziende rinunciano

- LUIGI GRASSIA

B un paradesso del mereato
del lavoro italiano: asumenta la
disoccupazione, soprattutto
guella giovanile, ma nel 2011
sono stati conteggiati addirit-
tura 45.250 posti di lavore ri-
masti «inoccupatis, il che si-
gnifica che le aziende avevano
bizogno di coprirli e non ei so-
no riuscite.

Il problema & stato segnala-
to dal ministero del Lavoro, da
Unioncamere e dalla Cgia di
Mestre (gli artigiani). In realta
non & possibile fare una rico-
gnizione completa dei posti
inoccupati, che probabilmente
saranno molti di pit di 45.250,
ma gquella cifra ha un senso
preciso perché corrisponde al
numers di posti rimasti seo-
perti presso le aziende che
hanno messo inserzioni per re-
perire personale ma senza esi-
to. Nel 47,6% dei casi il lavoro

non si & materializzato perché
non si sonoe presentati abba-
stanza eandidati, mentre nel-
l'altro 52,4% le persone hanno
rizposte all'annuncic ma non
avevano i requisiti.

Le figure pit difficili da rin-
venire sono state guelle dei
commessi (gquasi 5000 posti

Bortolussi (Cgia):
«Serve una rivoluzione
per colmare un vuoto

culturale di 30 anni»

di lavoro non coperti); dei ca-
merieri (pin di 2.200 posti);
dei parruechieri e delle esteti-
ste (oltre 1.B0O posti); degli in-
formatici e telematici (gquasi
1400 posti); dei cohtabili (gua-
si 1270 posti); degli elettricisti
(oltre 1.250) dei meccanici au-
to (quasi 1.250 posti); dei tecni-
ci della vendita (1.100 posti);

degli idraulici e posatori di tu-
bazioni (piir di L0000 posti); e
dei baristi (guasi 1.000).

Una precisazione importan-
te: anche negli anni scorsi La
Stampa ha costantemente te-
nuto sotto osservazione il pro-
blema e a volte gquesto ha crea-
to delle aspettative che non po-
tevano essere soddisfatte; i da-
ti che riferiamo sono aggrega-
ti, si tratta di statistiche e non
portane Petichetta di aleuno
specifico posto di lavoro che
attenda di essere coperto. Pur-
troppo nei non siamo in grado
di indirizzare nominativamen-
te gli interessati agli specifici
impjeghi.

Ma come sifa a cambiare le
cose in meglio? A far incontra-
re la domanda e I'offerta di la-
voro in una maniera pit effica-
ce? Come colmare questi vuoti
occupazionali 7

Secondo il segretario della
Cgia di Mestre, Giuseppe Bor-

tolussi, «sard difficile trovare
-una soluzione in tempi ragio-
nevoli, perché si tratta di col-
mare un vuoto culturale che
dura da pit di 30 annis. In che
senso? eInnanzitutto bisogna
rivalutare, da un punto di vi-
sta sociale, il lavore manuale e
le attivith imprenditoriali che
offrono gueste opportunita.
Per questo & necessario avvici-
nare la formazione scolastica
al monde del lavoro. Bisogna
fare una vera e propria rivolu-
zione per ridare dignita, valo-
re gociale e un giusto ricono-
scimento economico a tutte
guelle professioni dove il sa-
per fare con le proprie mani
costituisce una virth aggiunti-
va che rischiamo di perderes.
Ma sara anche necessario far
circolare meglio le informazio-
ni nelle sedi appropriate per-
ché 45.2560 posti scoperti con
la fame di lavoro che ¢’¢ in giro
nonsono tollerabili.
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Glacimenti occupazionali inutilizzati
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Il parado $50 del ‘\flade in Italy
le aziende cercano personale
ma il mercato non ha risposte

I cinquantenni esperti sono stati “roftamati” per risparmiare
Peri g10\ ani invece mancano formazione e orientamento

15



Un censimento
degliskill shortages

Rapporto ExcelsiotJnioncamere2011:117.000 scoperture
Tutti i settori (117.000) 100%

Industria 26% (operai, macellai, tecnianf., mobility man., ecc.)
Costruzioni 16% (elettricisti, idraulici, posatori materiali spec., ecc.)
Commercio 14% (shop manageraddetti vendite spec., informatici)
Trasporto e logistica 6% (esperticonserv alimenti, tecnicimarketing ecc.)
Alloggio e ristorazione 11% (cuochi,inform. serv. alb., accoglienza mtrat.)

Informazione e comunicaziord% (ingegneri, gestori web, grafici wetbgsigney
Credito, finanza e assicurazido (consul previdenziali, recuperored, promotori)

Sanita 7% (infermieri, ausiliari, specialisti smaltimento, ecc.)
Altri 15%(falegnami, ebanisti, panificatori, meccanici, ecc.)
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lll. LE BARRIERE DA ABBATTI

Il conflitto Iinsider/outsider
Il «cuneo fiscale e previdenziale»
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