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PRESENTAZIONE

Accade sovente che lo studente di diritto del lavoro si
accorga soltanto nel corso dell’esame finale, cioé troppo tardi,
di aver studiato male, di non aver attributto la dovuta impor-
tanza ad alcuni passaggi «tecnici» del manuale, di non aver
fatto riferimento al testo legislativo con la dovuta costanza e
attenzione. Prima dell’esame mancano solitamente altre oc-
casioni di verifica nella fase intermedia del corso, talvolta
mancano anche (soprattutto per gli studenti lavoratori) le
occasioni di contatto diretto con il docente.

Dall’esperienza di questo difetto dell’organizzazione della
nostra didattica universitaria ¢ nata lidea di un test che
consenta allo studente di controllare da sé la propria prepa-
razione e, in qualche misura, costituisca uno stimolo per il
miglioramento del metodo di studio. Nella prima parte del
volume sono riportate le schede elaborate a questo fine e
sperimentate nel corso degli ultimi anni nei miei corsi univer-
sitari.

Ciascuna scheda contiene un quesito con quatiro o pit
soluzioni predeterminate, delle quali tre o pilt errate o «meno
esatte». Ovviamente, non ogni guesito giuslavoristico si pre-
sta per un test di questo tipo: sovente, anzi, proprio 1 quesiti
pilt importanti sono suscettibili soltanto di risposte problema-
tiche ed aperte, potendo percid essere oggetto soltanto di
discussione orale o di dissertazione scritta. Donde impossi-
bilitd di ridurre Uintera materia del diritto del lavoro in forma
di guiz e di trasformare il relativo esame in qualcesa di simile
alla «parte teorica» dell’esame per la patente di guida.
Quando perd il quesito si riferisce all’esatta formulazione del
dettato legislativo, od all’orientamento giurisprudenziale net-
tamente prevalente su di una questione specifica (di cui si



